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session?



The Equity Framework Outline
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Social Justice Work is MESSY!



Equity Framework Elements: The Arena



Equity Framework Elements: The Actor(s)



Equity Framework Elements: The Action(s)



● Authentic relationship-building
(decolonized, feminist approach)

Ø Allyship Created and 
Strengthened

● Authentic communication

Ø Articulation of intention vs. 
impact is nuanced, emphasized

● Authentic engagement with 
Social Justice and JEDI 
Work

Ø Awareness of SJ principles, 
theories, & values  

Ø Antenna & ability to assess
for reflexivity

● Authentic reimagination 
of priorities

Ø Adjusted use of time

Equity Framework Elements: The Anchors



Equity Framework Anchors In Use



Equity Framework Anchors Applied

● Assess Attitude & Alliances in the Arena.

● Assess Affirmation in the Arena.

● Assess Agency of the Actors.

● Assess Advocacy & Activism of Actors.

● Assess Arms & Armors for Action.

● Assess Audience for Action.



Equity Framework IN USE



Equity Framework IN USE
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12:30:51 From Jarek Janio, Santa Ana College to Everyone:
 Q. How do the fish get to school?
 A. By octobus!
12:30:56 From Erica Eckert to Host and Panelists:
 Hi, Natasha!
12:30:57 From Errin Heyman to Everyone:
 Looks good now‐‐hi friends!!
12:31:03 From Dr. Cassie Green to Host and Panelists:
 The banana joke was good enough!  Thanks. lol
12:31:06 From Kate Oswald Wilkins to Everyone:
 What did the fish say when he hit a wall?
12:31:07 From Jarek Janio, Santa Ana College to Everyone:
 Hello Everyone!
12:31:08 From Kate Oswald Wilkins to Everyone:
 Dam
12:31:12 From Misty Green to Everyone:
 Excellent! love the jokes
12:31:13 From Caroline Prendergast to Everyone:
 Can't top these jokes, but delighted by this session so far :)
12:31:15 From Melinda Turner to Everyone:
 lol
12:31:17 From Teresa Johnson to Host and Panelists:
 Why didn’t the skeleton go to the dance? It had no‐body to go with!
12:31:19 From Erica Eckert to Everyone:
 LOL
12:31:22 From Errin Heyman to Everyone:
 I don't have any good jokes
12:31:25 From Morgan Howe to Host and Panelists:
 How many tickles does it take to make an octopus laugh?
12:31:30 From Morgan Howe to Host and Panelists:
 Ten‐tickles!
12:31:34 From Jarek Janio, Santa Ana College to Everyone:
 Q. Why is 2+2=5 like your left foot?
 It’s not right.
12:31:36 From Ivica Pavisic to Everyone:
 Q: What's blue and tastes like red paint?
12:31:36 From Shelby to Everyone:
 lol
12:31:39 From Amanda Udis‐Kessler to Everyone:
 What was the scientist doing with a baton? Conducting research!
12:31:39 From Ivica Pavisic to Everyone:
 A: Red paint.
12:31:50 From Ivica Pavisic to Everyone:
 *Blue paint
12:31:54 From Dr. Cassie Green to Host and Panelists:
 LOL!
12:31:55 From Ivica Pavisic to Everyone:
 I screwed it up :(
12:32:00 From Erica Eckert to Everyone:
 It was still funny, Ivica :)



12:32:03 From Melinda Turner to Everyone:
 😂

12:32:12 From Valerie Reed to Everyone:
 blue paint
12:32:40 From Jarek Janio, Santa Ana College to Everyone:
 Why is six afraid of seven? It's because 7, 8,, 9
12:32:44 From Jill Ballard to Host and Panelists:
 😅

12:32:51 From Tanya C‐C to Host and Panelists:
 👯 👯I’m sorry did I walk in on “nobody to go to the  ♀  (dance) with?”
12:32:54 From Betsy Daniels to Everyone:
 Hello!
12:32:58 From Rene' Schmauder to Host and Panelists:
 What do you call a fish wearing a bow tie? Sofishticated.
12:33:17 From Jill Ballard to Host and Panelists:
 🤣

12:33:18 From Stephanie Lewis Thompson to Everyone:
 When we lived in St. Louis, it was a tradition that kids would tell 
knock‐knock jokes when they trick or treated. It was awesome!
12:33:31 From Jill Ballard to Host and Panelists:
 Great way to start a session!
12:33:33 From Jenn Kelley to Host and Panelists:
 “What’s brown and sticky?” ………………………………….”A stick”
12:33:47 From Teresa Johnson to Host and Panelists:
 How did Darth Vader know what Luke got for his birthday? He could feel his 
presents!
12:33:55 From Stefanie Baier (she/her) to Everyone:
 I love that idea, Stephanie :‐)
12:34:01 From Errin Heyman to Everyone:
 Hi everyone‐‐from Reach University (but joining from Denver CO area)
12:34:03 From George (he/him) to Everyone:
 😇

12:34:08 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 These jokes are amazing!
12:34:31 From Peter Felten, he/him to Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s)(Direct 
Message):
 I don’t seem to be able to send a chat message to everyone, only to our 
panelists
12:34:41 From Celine Hall to Everyone:
 Nothing there for tired?
12:34:44 From Steve Popple, Knowledge Management, Gateway CTC to Everyone:
 😀

12:34:50 From Amanda Smothers (she/her) to Everyone:
 Congratulations!
12:34:56 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Peter Felten, he/him(Direct 
Message):
 Try now
12:34:57 From Khaliyah Miller‐Biney to Everyone:
 Congrats on your newborn!
12:34:59 From Constance Tucker to Host and Panelists:



 Congrats, Divya!
12:35:00 From Allison Decker to Everyone:
 Wow! Congratulations!
12:35:01 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 https://pollev.com/divyabheda133
12:35:02 From Peter Felten, he/him to Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s)(Direct 
Message):
 Thanks!
12:35:08 From Tanya C‐C to Host and Panelists:
 Aweeee sweet time!
12:35:10 From Melissa Freedman to Everyone:
 Congrats!!
12:35:10 From Errin Heyman to Everyone:
 Yes, congrats!!
12:35:12 From Samantha UW Green Bay to Everyone:
 🤧 My real response.
12:36:27 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 I’d like to select “troublemaker"
12:36:29 From Samantha UW Green Bay to Everyone:
 Institutional Researcher
12:36:30 From Tanya C‐C to Host and Panelists:
 NEW Doc candidate/Grad Asst in Assessment Unit
12:36:33 From Morgan Howe to Everyone:
 Other: postdoc in chemistry education research looking to transition into 
assessment!
12:36:38 From Samantha UW Green Bay to Everyone:
 Opps should have done staff
12:36:40 From Kim Hunt to Everyone:
 EdTech Professional
12:36:42 From Jill Ballard to Everyone:
 Instructional design
12:36:42 From Ren Bradley‐Tyler (she/her) to Everyone:
 "other duties as assigned" lol
12:36:43 From Teresa Johnson to Host and Panelists:
 I concur Peter
12:37:25 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 Congrats NEW doc candidate/grad asst in assessment unit!!
12:37:45 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 And postdoc in chemistry education!
12:38:32 From Morgan Howe to Everyone:
 Thanks! Super excited to be here
12:39:04 From Teresa Johnson to Host and Panelists:
 There aren’t the normal three dots. I can’t save the jokes!
12:39:14 From Geraldine to Everyone:
 woman
12:39:32 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 I will save it then and post the jokes after as a resource for the session
12:39:51 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 @Teresa ‐ near the end of the session I’ll save the chat and then share 
that file in chat (please remind me if you don’t see that as we close!)



12:40:03 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 Even better Peter ‐ nice!
12:40:35 From Betsy Daniels to Host and Panelists:
 Can you please share text number again?
12:40:38 From Tanya C‐C to Host and Panelists:
 TYTYTY!!! I am STILL ALIVE!!! Hehehehe
12:40:49 From George (he/him) to Everyone:
 (Someone's a juggler?!  awesome!)
12:40:55 From Errin Heyman to Everyone:
 great exercise!
12:41:05 From Jill Ballard to Everyone:
 ^ that’s me… a euphemism
12:41:06 From Misty Green to Everyone:
 What is being used to create the wordle in real time?
12:41:33 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 
https://drive.google.com/file/d/1ldOfx‐7oajleGFJYyL_e2ljZ1Xm5yRYl/view?usp=sharing
12:44:15 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 The world was a function option within Poll Everywhere. @misty
12:45:15 From Misty Green to Everyone:
 Awesome, thank you, much appreciated.
12:47:55 From Melinda Turner to Everyone:
 Resources to provide to our faculty.
12:48:01 From Jill Ballard to Everyone:
 I’d like to get more concrete ‘to dos’ for equity work
12:48:06 From Rachel Lathrop‐ OCC, IE (she/her) to Everyone:
 How to motivate folks to engage in equity work that may not see the value
12:48:07 From Misty Green to Everyone:
 I think resources is important.
12:48:08 From Carrie Zack to Everyone:
 Fresh ideas for our work on equity and assessment at our institution
12:48:08 From Geraldine to Everyone:
 Get some ideas on how to get started with our DEI initiatives
12:48:09 From Constance Tucker to Everyone:
 Hear perspectives that challenge my way of thinking about equity in 
assessment
12:48:09 From Cheyla Clawson to Everyone:
 Resources for equity assessment
12:48:09 From Errin Heyman to Everyone:
 ideas for what can be done as individuals
12:48:12 From Suzanne Tourville to Everyone:
 Get an idea how to start
12:48:14 From Kora Smith to Host and Panelists:
 I’d like more concrete examples and
12:48:17 From Rene' Schmauder to Host and Panelists:
 New ideas to knock us out of complacency
12:48:18 From Jose A Rodriguez to Everyone:
 Examples and context
12:48:18 From Morgan Howe to Everyone:
 I want to learn an effective way to structure my thoughts about 



institutional changes that need to happen for equity
12:48:20 From George (he/him) to Everyone:
 ideas for test development ‐‐ how to make exams fair/equitable for test 
takers
12:48:22 From Tiffany Phagan to Everyone:
 Ways to move our institution forward w/ low resourcing
12:48:23 From Lauren Bryant to Everyone:
 ways to shift my thinking about assessment to accommodate equity
12:48:25 From Neecee M‐B to Everyone:
 Ideas for working with others
12:48:26 From Lindsay Wright (she/her) to Host and Panelists:
 How to think about equity in assessment
12:48:28 From Jennifer Russell (she/her/hers) to Everyone:
 Ideas on how to get faculty on board with this work!
12:48:28 From Dr H‐RCC to Everyone:
 New ideas
12:48:32 From Kelly Ball‐‐ UW‐Milw (she, hers) to Everyone:
 Ways to measure our efforts
12:48:35 From Kate Oswald Wilkins to Everyone:
 how to help educators know how to use assessment data to promote equity in 
learning
12:48:36 From Dilys Schoorman to Everyone:
 I have developed my own frameworks… but am keen to here about yours.
12:48:38 From Doug Fraleigh to Everyone:
 Ideas for incorporating equity into assessment of student learning.
12:48:38 From Paula DelBonis‐Platt to Everyone:
 Thoughts related to shared governance
12:48:38 From Betsy Daniels to Everyone:
 Learn ‐ new ideas ‐ multiple perspectives. ooh shift thinking!
12:48:41 From David Lane to Everyone:
 Recognize ways to be more equitable
12:48:43 From Khaliyah Miller‐Biney to Everyone:
 To further my knowledge and understanding in how equity plays a part in 
higher education, resources in how to help our students
12:48:44 From Caroline Prendergast to Everyone:
 I want to enhance my own practice as I start my career in assessment. I 
firmly believe in this work‐‐and I think I'm fairly well‐read in the theoretical 
foundations‐‐but I struggle to enact the ideas in practice (and bring others who 
may be resistant) along
12:48:47 From MarieAndrea McClendon to Everyone:
 How to put equity into assessment instruments
12:48:48 From Steve Popple, Knowledge Management, Gateway CTC to Everyone:
 Means for establishing atmosphere of honest conversation.
12:48:49 From Isabel Vallejo to Everyone:
 Ideas on how to move forward our equity work into assessment practices
12:48:51 From Stephanie Estrada to Everyone:
 How this can be ongoing work vs. the mentality of we've met the goal and we
don't have to do anything else
12:48:52 From Piwonka, Elizabeth Bledsoe to Everyone:
 How to scale conversations from small groups to more institution‐level 



conversations
12:48:52 From Pamela Moses to Host and Panelists:
 How to walk colleagues through investigates steps to identify equity gaps
12:48:53 From Tracy (she/they) Bartholomew to Host and Panelists:
 What can I do in my role as assessment professional to further equity work 
at my institution.
12:49:10 From Steve Wygant to Everyone:
 shifting from ideaology to concrete practice
12:49:10 From Tanya C‐C to Host and Panelists:
 How to include expanded representation in the data I present, and ideas for
techniques I can employ in data visualizations that make that focus evident.
12:49:30 From Colleen Davy to Everyone:
 how to coordinate equity projects across the institution
12:51:31 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 Here’s a helpful and freely available synthesis of equity and inclusion in 
higher ed STEM teaching and learning, including bits about testing: 
https://www.lifescied.org/doi/full/10.1187/cbe.19‐01‐0021
12:52:23 From Stephanie Lewis Thompson to Everyone:
 Great analogy!
12:52:41 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 For examples of how some are approaching equity work within their 
institutions: https://www.learningoutcomesassessment.org/equity/#equitycases
12:53:12 From George (he/him) to Everyone:
 ^thanks for those links
12:53:24 From Misty Green to Everyone:
 I was thinking the same thing, Stephanie, excellent story telling to make 
the connections.
12:53:54 From Cheyla Clawson to Everyone:
 Love the Brene Brown reference! Lots of naysayers in the cheap seats.
12:54:05 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 And here’s an example from a disciplinary society using data to prompt 
conversations about equity in teaching, learning, and outcomes: 
https://www.historians.org/publications‐and‐directories/perspectives‐on‐history/may
‐2017/many‐thousands‐failed‐a‐wakeup‐call‐to‐history‐educators
12:54:06 From Melinda Turner to Everyone:
 Love Brene, as well!
12:57:51 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 Peter has a great book with Leo Lambert on relationship‐rich education: 
https://jhupbooks.press.jhu.edu/title/relationship‐rich‐education
13:04:42 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 Please type your thoughts on this question in the chat!
13:05:20 From Tracy (she/they) Bartholomew to Everyone:
 Can you repeat the question in the chat?
13:05:34 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 Question: How do you approach relationships in ways that are decolonizing, 
but the people with whom you interact take a functional approach, analogous to 
interest convergence. We work in colonizing and exploitative spaces. Trust building
is rough.
13:09:32 From Dr. Cassie Green to Everyone:
 🙂I’m sharing the love.    Colleagues of Color for Social Justice (CCSJ) 



just published an “Anti‐racism glossary for education and life”  in the Journal of 
College Academic Support Programs.  The link to the article is 
https://doi.org/10.36896/4.1sc1 .  It’s examples are the very experiences you are 
talking about.  Good resource.
13:09:35 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 http://appiah.net/books/cosmopolitanism/
13:09:38 From Constance Tucker to Everyone:
 The tension is real.  Campus cultures (that value efficiency and 
capitalism) are often in opposition to the social justice and equity work.
13:10:13 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 Thanks for the resources!
13:10:33 From Charlotte Sheldrake to Everyone:
 who did Peter just reference?
13:11:04 From Candice Calhoun‐Butts to Everyone:
 @Constance Tucker. That's something I am dealing with on my campus
13:11:34 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 Kwame Appiah, Cosmopolitanism: Ethics in a World of Strangers
13:11:38 From Amanda Udis‐Kessler to Everyone:
 Kwame Anthony Appiah ‐ unfortunately, he is so asociological in his 
approach to inequality that (as a sociologist) I find him entirely unhelpful for 
these topics
13:11:57 From Misty Green to Everyone:
 Sometimes it seems leadership says all the right things, but practicing is 
something entirely different.
13:12:14 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 @Amanda ‐ I’m not a fan of all of his work, but cosmopolitan philosophy 
seems to have some utility, at least in my context
13:12:50 From Melinda Turner to Everyone:
 Will we have access to the slide deck?
13:12:51 From Dilys Schoorman to Everyone:
 @ Misty … agreed! Rhetoric vs action are very different.
13:14:12 From Rebecca Lautar to Everyone:
 Hi Dilys great to see you here!
13:15:02 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 @Misty ‐ I’m a fan of using those leaders’ words for equitable ends. In 
other words, as President of University said, “We are an anti‐racist institution.” 
In our assessment work, we need to live into that. Let’s collaborate to make that 
vision happen [I.e., take leaders’ words seriously, even if we know they won’t act 
on those words]
13:16:40 From Dilys Schoorman to Everyone:
 @ Peter. Agreed on using the rhetoric of leaders for the basis of action!
13:18:50 From Misty Green to Everyone:
 @Peter and @Dilys totally agree, and definitely do as I can.. :‐)
13:18:53 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 Slides from today: 
https://drive.google.com/file/d/1CZx5T3nMbuXEe_6p4gF5BAF6b9VaMcAy/view?usp=sharing
13:20:08 From Charles Jackson to Everyone:
 Thank you for that Dr. Bheda!!!
13:21:09 From cstultz2 to Everyone:
 Love the snow angles!



13:21:39 From cstultz2 to Everyone:
 *angels
13:22:27 From Marena Lotriet to Everyone:
 These are useful guidelines, thank you.
13:22:41 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 
https://www.elon.edu/u/academics/catl/inclusiveteaching/what‐do‐we‐teach/curriculum
‐design/
13:23:36 From Dr. Natasha Jankowski, sher/her(s) to Everyone:
 
https://www.elon.edu/u/academics/catl/inclusiveteaching/what‐do‐we‐teach/diversity‐
and‐inclusion‐grants/
13:26:28 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 What’s in a Name? https://www.lifescied.org/doi/10.1187/cbe.16‐08‐0265
13:27:03 From Melinda Turner to Everyone:
 Thank you for providing so many rich and wonderful resources!
13:27:15 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 Faculty Development and Student Learning
 Assessing the Connections: 
https://iupress.org/9780253018786/faculty‐development‐and‐student‐learning/
13:27:46 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 Here’s the chat from our session (including jokes!)
13:27:57 From Tanya C‐C to Host and Panelists:
 Panel & peers ‐ EXCELLENT engagement!!! Love this session!
13:28:33 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 Ugh! I can’t share that file with the way the Zoom settings are 
established. We will post the chat online.
13:28:37 From Peter Felten, he/him to Everyone:
 Sorry
13:28:51 From Errin Heyman to Everyone:
 thank you! <virtual applause>
13:29:18 From Cheyla Clawson to Everyone:
 Thank you all! Wonderful session.
13:29:19 From Steve Popple, Knowledge Management, Gateway CTC to Everyone:
 Thank you! Very practical strategies!
13:29:22 From George (he/him) to Everyone:
 Thanks so much y'all!! <3
13:29:23 From Kora Smith to Host and Panelists:
 Thank you!
13:29:24 From Carol.Fischer to Everyone:
 I like that! Push the boundaries until they become acceptable!
13:29:25 From Mindy McWilliams (she/her) to Everyone:
 Thank you!
13:29:26 From Rachel Koon (she/her) to Everyone:
 Thank you!
13:29:26 From Jennifer Russell (she/her/hers) to Everyone:
 Thank you!
13:29:26 From Isabel Vallejo to Everyone:
 Thank you!!!
13:29:28 From Dr. Cassie Green to Everyone:



 Thank you!
13:29:29 From Colleen Davy to Everyone:
 Thank you!!
13:29:30 From Morgan Howe to Everyone:
 Thank you, everyone!
13:29:30 From Allison Decker to Everyone:
 Great information!
13:29:32 From Teresa Johnson to Host and Panelists:
 Thank you for a wonderful presentation!
13:29:33 From Tammy Salman to Everyone:
 😀Thank you so much for a very enlightening session! 
13:29:35 From Caroline Prendergast to Everyone:
 Thank you all so much! This was a wonderful (and joyful!) session
13:29:36 From Misty Green to Everyone:
 Thank you so much!
13:29:39 From Sarah Dempsey (she/her) to Everyone:
 Thank you!
13:29:43 From Betsy Daniels to Everyone:
 Great information. Helpful links!
13:29:44 From Melinda Turner to Everyone:
 Best session yet!
13:29:45 From Raiza L. Dottin (she/her) to Everyone:
 Thank you!
13:29:45 From Stephanie Lewis Thompson to Everyone:
 Thank you!
13:29:48 From Jamie Jones (she/they) to Everyone:
 👏

13:29:55 From Paula DelBonis‐Platt to Everyone:
 Thank you!
13:29:55 From Constance Tucker to Everyone:
 👏


